
新門科技股份有限公司 114年股東常會議事錄 

時    間：114年 6月 13日上午 9時正。 

地    點：台北市內湖區行忠路 42號 5樓會議室 

出席股數：出席股數為 10,857,894股（其中以電子方式行使表決權者為 10,847,894權），佔公

司已發行股份總數 20,687,804 股之 52.48％，已逾發行股份總數二分之一以上，請

主席依法宣佈開會及致詞。 

主    席：陳董事長政隆 

出    席：董  事：陳呂素玉、梁力仁 

三門科技(股)代表人：江健智、李榮恩 

獨立董事：傅亦中、温機榮 

列    席：會計師：資誠聯合會計師事務所 文雅芳女士 

律  師：中道法律事務所 殷耀晨先生 

司    儀：陳巧雪 

記    錄：陳雪蘋 

宣布開會 主席致詞 

一、報告事項： 

(一)本公司 113年度營業報告。 

本公司 113年度營業報告書。 

(二)本公司 113年度審計委員會查核報告。

1.依據公司法第 219、228 條及證券交易法第 14 條之 4 規定辦理。

2.本公司 113 年度審計委員會查核報告書。（請參閱附件）

(三)本公司 113 年度員工酬勞及董事酬勞分派報告。

1.依據「公司法」及本公司「公司章程」第 30 條規定辦理。

2.分派 113 年度員工酬勞及董事酬勞之比率及金額如次，並以現金發放之：

（1）員工酬勞 1％：計新台幣 293,528 元

（2）董事酬勞 2％：計新台幣 587,057 元

(四)本公司 113 年度股東紅利分派報告。

1.依據「公司法」及本公司「公司章程」第 30 條規定辦理。

2.本公司 113年股東紅利，業經董事會決議並報告如次：

（1）前半年度股東紅利為新台幣 0 元。

（2）下半年度股東紅利為新台幣 20,687,804 元，並以現金發放之，每股配發新台

幣 1 元。
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二、承認事項： 

第一案   董事會提 

案  由：本公司113年度營業報告書及財務報表，敬請  承認。 

說  明： 

一、依據公司法第 20條規定辦理。 

二、本公司 113 年度財務報表，業經本公司董事會編造完竣，並經資誠聯合會計師

事務所梁益彰、文雅芳會計師出具查核報告，連同營業報告書，送請本公司審

計委員會查核完竣。 

三、謹檢附前述營業報告書、會計師查核報告及財務報表。(請參閱附件) 

四、敬請  承認。 

決  議：本議案投票表決結果：出席股東總表決權為：10,857,894權，贊成權數超過出席股

東總表決權數二分之一以上，本案照董事會所提原議案通過。 

贊成權數 10,841,306權，占出席股東總表決權數：99.847226% 

(其中含以電子方式出席行使表決權總數為：10,841,306權) 

反對權數 1,034權，占出席股東總表決權數：0.009523% 

(其中含以電子方式出席行使表決權總數為：1,034權) 

棄權/ 

未投票權數 

15,554權，占出席股東總表決權數：0.143251% 

(其中含以電子方式出席行使表決權總數為：5,554權) 

無效權數 0權，占出席股東總表決權數：0% 

第二案   董事會提 

案  由：本公司113年度盈餘分派案，敬請  承認。 

說  明： 

一、依據公司法第20條及本公司「公司章程」規定辦理。 

二、本公司113年度盈餘分派謹說明如次： 

（一）附113年度盈餘分配表如后。

（二）謹訂定本案現金股利「除息基準日」為114年7月16日。

（三）本次盈餘分派於除息基準日前，若有法令變更、主管機關核定修正或因客

觀環境改變，致使流通在外股權數量或其他變動而須修正時，擬請股東常

會授權董事長全權處理。 

三、敬請  承認。 
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新門科技股份有限公司 

113年度盈餘分配表 

單位：新台幣元  

項目 金額 

期初未分配盈餘 135,265,375 

加(減)：確定福利計畫再衡量數 1,804,780 

加(減)：採用權益法認列之關聯企業及合資之變動數 (145,564) 

加：本年度稅後淨利 28,191,150 

(減)：提列 10%法定盈餘公積 (2,985,037) 

加(減)：迴轉(提列)特別盈餘公積 (7,709,222) 

可供分配盈餘 154,421,482 

分配項目： 

    股東紅利(現金股利 1元) (20,687,804) 

期末未分配盈餘 133,733,678 

董事長：陳政隆          經理人：陳政隆          會計主管：陳思媚 

註：依財政部 87.04.30 台財稅第 871941343 號函規定，分派盈餘時，應採個別辨認方式；本

案盈餘分派優先分派 113 年度。 

決  議：本議案投票表決結果：出席股東總表決權為：10,857,894權，贊成權數超過出席股

東總表決權數二分之一以上，本案照董事會所提原議案通過。 

贊成權數 10,834,306權，占出席股東總表決權數：99.782,757% 

(其中含以電子方式出席行使表決權總數為：10,834,306權) 

反對權數 8,034權，占出席股東總表決權數：0.073992% 

(其中含以電子方式出席行使表決權總數為：8,034權) 

棄權/ 

未投票權數 

15,554權，占出席股東總表決權數：0.143251% 

(其中含以電子方式出席行使表決權總數為：5,554權) 

無效權數 0權，占出席股東總表決權數：0% 

三、討論事項 

第一案   董事會提 

案由：修訂本公司「公司章程」案，提請  公決。 

說明： 

一、依據證券交易法第14條第6項(略以)：「上市櫃公司應於章程訂明以年度盈餘提撥

一定比率為基層員工調整薪資或分派酬勞。但公司尚有累積虧損時，應予彌補。」
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之規定辦理。 

二、謹修訂本公司「公司章程」部份條文，如「部份條文修訂對照表」。（請參閱附件） 

三、提請  公決。 

決  議：本議案投票表決結果：出席股東總表決權為：10,857,894權，贊成權數超過出席股

東總表決權數三分之二以上，本案照董事會所提原議案通過。 

贊成權數 10,841,306權，占出席股東總表決權數：99.847226% 

(其中含以電子方式出席行使表決權總數為：10,841,306權) 

反對權數 1,034權，占出席股東總表決權數：0.009523% 

(其中含以電子方式出席行使表決權總數為：1,034權) 

棄權/ 

未投票權數 

15,554權，占出席股東總表決權數：0.143251% 

(其中含以電子方式出席行使表決權總數為：5,554權) 

無效權數 0權，占出席股東總表決權數：0% 

第二案   董事會提 

案  由：發行本公司限制員工權利新股案，提請  公決。 

說  明： 

一、發行目的： 

為吸引及留任所需專業人才、激勵員工及提升員工向心力，以共同創造公司及股

東之利益，並確保公司員工利益與股東利益相結合，依據公司法第 267條第 9項、

證券交易法第 22條及金融監督管理委員會發佈之「發行人募集與發行有價證券處

理準則」等相關規定，發行本公司 114年限制員工權利新股。  

二、發行限制員工權利新股主要發行條件如下： 

(一)發行總額：發行總額為新台幣 9,300,000元，每股面額 10元，共計發行普

通股 930,000股。

(二)發行條件：

1.發行價格：無償發行

2.發行股份之種類：本公司普通股新股。

3.既得條件：

(1)員工自認購限制員工權利新股後須於各既得期間屆滿日仍在職，且期間

未曾有違反公司勞動契約、工作規則、競業禁止、保密協議或與公司

間合約約定等情事，並達成公司所設定個人績效評核指標，於各年度

既得日可既得分別如下：

a.於認購限制員工權利新股之日起滿一年，可既得股份比例：50%

b.於認購限制員工權利新股之日起滿二年，可既得股份比例：50%
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(2)個人績效最近一年度考績達特優(即 90分(含)以上)。

(3)認購之日係指該次限制員工權利新股增資基準日；前述時間如遇假日，

則提前至前一營業日辦理。

4.員工未符既得條件之處理方式：

遇有未達成既得條件者，由本公司無償收回並辦理註銷，其他各項情事處

理方式，悉依本公司所訂之「民國 114年限制員工權利新股發行辦法」進

行辦理。

三、員工資格條件及得認購之股數： 

(一)員工資格條件：

適用對象以限制員工權利新股給與日當日已到職之本公司、控制或從屬公司

全職員工，且獲配員工資格將限為與公司未來策略連結及發展具高度相關

性，並對公司營運具重大影響性者，或關鍵核心技術人才等。

得獲配限制員工權利新股之數量將由董事長核訂，提報董事會同意；惟經理

人或具員工身分之董事者，應先經薪資報酬委員會同意；獲配員工非具董事

或經理人身分者，非經理人須先提報審計委員會討論後再提報董事會。

(二)得認購之股數：

單一員工被授與之股數，係依募發準則第 60條之 9「本公司依第 56之 1第 1

項規定發行員工認股權憑證累計給予單一認股權人得認購股數，加計認股權

人累計取得限制員工權利新股之合計數，不得超過已發行股份總數之千分之

三，且加計本公司已依第 56條第 1項規定發行員工認股權憑證累計給予單一

認股權人得認購股數，不得超過已發行股份總數之百分之一」之規定辦理。但

經各中央目的事業主管機關專案核准者，單一員工取得員工認股權憑證與限

制員工權利新股之合計數，得不受前開比例之限制。

四、辦理本次限制員工權利新股之必要： 

本公司為吸引及留任公司所需之專業人才，激勵員工及提升員工向心力，以共同

創造公司及股東之利益。 

五、可能費用化之金額，對公司每股盈餘稀釋情形及其他對股東權益影響事項： 

暫以本公司 114.4.7.(董事會召開日兩週前）之收盤價 126 元估算，於全數達成

既得條件，可能費用化之最大金額為新台幣 117,180仟元。員工依既得條件於 114

年～116 年，每年可能費用化金額分別約為新台幣 9,765 仟元、58,590 仟元、

48,825 仟元。依本公司於 114.4.8.之在外流通股份 20,687,804 股計算，114 年

～116 年每年對公司每股盈餘可能減少金額分別約為新台幣 0.47 元、2.83 元及

2.36元，對股東權益尚無重大影響。 

六、其他重要約定事項(含股票託保管等)： 

(一)限制員工權利新股發行後，須立即交付信託保管。且於既得條件未成就前，

員工不得以任何理由或方式向受託人請求返還限制員工權利新股。

(二)限制員工權利新股交付信託保管期間應由本公司或本公司指定之人全權代理

員工與股票信託保管機構進行(包括但不限於)信託保管契約之商議、簽署、
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修訂、展延、解除、終止，及信託保管財產之交付、運用及處分指示。 

(三)員工未達既得條件前於本公司股東會之提案、發言、表決權及其他有關股東

權益事項皆委託信託保管機構代為行使之。

七、其他應敘明事項： 

(一)發行期間自主管機關申報生效通知到達之日起二年內，得視實際需求，一次

或分次發行，實際發行日期由董事會授權董事長訂定之。

(二)本案提請股東會決議後，如因法令變更或主管機關核定需為變更時，如有未

盡事宜，除法令另有規定外，授權董事長全權處理之。

八、謹訂定「本公司民國114年度限制員工權利新股發行辦法」如后。（請參閱附

件） 

九、提請  公決。 

決  議：本議案投票表決結果：出席股東總表決權為：10,857,894權，贊成權數超過出席股

東總表決權數三分之二以上，本案照董事會所提原議案通過。 

贊成權數 10,841,244權，占出席股東總表決權數：99.846655% 

(其中含以電子方式出席行使表決權總數為：10,841,244權) 

反對權數 1,034權，占出席股東總表決權數：0.009523% 

(其中含以電子方式出席行使表決權總數為：1,034權) 

棄權/ 

未投票權數 

15,616權，占出席股東總表決權數：0.143822% 

(其中含以電子方式出席行使表決權總數為：5,616權) 

無效權數 0權，占出席股東總表決權數：0% 

四、臨時動議：無。 

五、散會。 

本次股東會無股東提問 
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1. SolarEdge
2. /EPC
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TFT LCM
1. China+1 LCM LCM

2. TFT LCM
TFT
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/
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